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研究計劃是需要有前瞻性、實用性及國際化的 
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大   綱 
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大   綱 
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壹、前    言 

一個好的研究計畫如果沒有經費支援， 

往往空有理想，無法達成心中夢想。 

因此，如何表達自己的理念 

與研究構想，提出研究計畫， 

精算研究經費，已成為今日研究者 

不可或缺之學識。 



貳、申請研究計畫過程 
首先要提出研究計畫， 

研究計畫內容主要能配合 

提供經費單位的目標。 

以衛生署98年研究計畫申請為例， 

衛生署推動研究計畫目標如下 

（行政院衛生署，民98）： 



一、目   標 

  (一） 以整合性之醫藥衛生科技研究， 

            解決國人重要健康問題。 

 （二）支援國內醫藥衛生研究機構， 

            發展具特色之研究，提升我國 

            醫藥衛生研究水準。 



二、研究重點（以98年為例） 

（一）國人重要疾病之研究 

（二）醫療保健及公共衛生政策 

          與制度之研究 

  (三)  醫藥生物之科技研究發展 

  (四)  醫學工程之研究發展 



(一)國人重要疾病之研究 

   包括癌症、心臟血管疾病、精神
疾病、老年病、職業病及環境污
染有關之疾病、意外傷害、近視
眼、感染病等上述研究之疾病，
應以基礎與臨床並重，並特別注
意疾病措施之研究。 



(二)醫療保健及公共衛生 
政策與制度之研究 

    包括健康保險、醫療品質保證、 

    衛生人力規劃、長期照護服務體

系、藥政管理、健康行為科學、

醫院管理、衛生經濟與成本效益

分析等研究。 



(三)醫藥生物科技 
之研究發展 

    包括治療及診斷新科技之開發、生

物製劑研究發展及藥品之研究發展

等。 



(四)醫學工程之研究發展 
 

 1. 醫療用自然及人工材料的開發、檢定。 

  2. 醫療技術的改進。 

  3. 醫用儀器、醫用機械、人工內臟、 

      人工肢體的設計、研發、製造、試驗、 

      控 制、動物試驗及臨床試驗。 

  4. 測定各種設計之安全度的實際俾益與 

      費用。 

 



    提出計畫時，要符合經費申請
單位的主題。此外，在申請時
亦應注意計畫書撰寫格式及申
請截止日期，如此才能有機會
被選中。 



    研究計畫的撰寫格式以衛生署 

    98年申請研究計畫格式為例，
除填寫一般資料外，同時要繳
交前年度專題研究計畫成果報
告及五年內發表著作報告等。 



三、計畫型態 
 

          (一)  群體計畫(Program Project Grant) 

                    著重計畫之整合性 

      （二）研究室計畫(Laboratory Grant) 

                    著重主持人過去之研究成就 

         （三）研究發展獎助計畫 

                     (Career Development Grant) 

                     鼓勵新進研究人員 

 
 

 



（一）群 體 計 畫 

         應符合下列五項條件 

  1. 經由學術機構內及機構間合作而 

       促成優異之醫學研究。 

  2. 以特定醫學使命為目標，有共同 

       研究綱領。 

  3. 有發揮整合協調功能之基本組織。 

 



（一）群 體 計 畫 

  4. 強調科技整合（如基礎及臨床之 

       合作研究），並明確顯示科技間 

       之合作無間與相輔相成。 

  5. 包含訓練醫學研究人員之功能。 



（一）群 體 計 畫 

 注意事項 

   1. 群體計畫至少應包含三個子計畫 

      （Scientific Component Project) 

        及一個核心計畫（Core Unit)。 

 



（一）群 體 計 畫 
     注意事項 

   2. 計畫主持人為整個群體計畫 

       領導者及協調者，不僅負責行 

       政層面，更著重其學術層面之 

       能力，且必須擔任某一子計畫 

       之負責人，若該子計畫在審查 

       時遭刪除，則此群體計畫將不 

       予推薦。 



（二）研 究 室 計 畫 

     應符合下列兩條件之一 

   1. 計畫主持人之研究成果達國際傑出 

       水準。 

   2. 計畫主持人已有優秀之研究成果， 

       研究內容具獨特性及創新性，且對 

       國民健康有重要性。 



（二）研 究 室 計 畫 

注意事項 

研究室計畫審查從嚴： 

計畫申請必須確實具備上述 

二條件之一。申請時務必詳述 

研究室已有之成果、目前進行之 

研究項目及未來研究方向， 

並於申請書之表格中註明學術相 

關榮譽或獎項，以供計畫審查時 

之參考。 



（三）研究發展獎助計畫 

 在研究發展獎助計畫執行期限內， 

 不得同時再擔任其他任何研究計畫 

 的計畫主持人、子計畫或核心計畫 

 負責人。 



（三）研究發展獎助計畫 

  1. 計畫主持人於計畫通過後須有適當之 

      實驗室空間可供執行該項研究計畫， 

      計畫申請書需主管單位或實驗負責人 

      予以證明。 

  2. 計畫主持人須有主管單位或實驗負責人 

      證明在該計畫執行過程中必會給予適當 

      的支援，並減少其非學術活動之工作， 

      以協助其完成計畫。       



（三）研究發展獎助計畫 

  3. 計畫需檢附三封英文推薦信函，其中 

      一封需由取得博士學位或最高學歷 

      之指導教授所撰寫，如未能取得該教 

      授之推薦函，可另請他人推薦，惟需 

      另函說明原因。 



四、申請人資格 

 （一）助理教授級以上人員。 

 （二）具博士學位之專任教學或研究人員。 

 （三）專任講師及任職四年以上並有 

           著作發表國內外著名學術期刊者。 

 



四、申請人資格 

 (四) 研究機構副研究員以上、技正或相當 

         副研究員資格以上之專任研究人員。 

（五) 教學醫院之主治醫師或專科醫師， 

         從事研究工作二年以上，或獲碩士學 

         位從事研究工作四年以上並有著作發 

         表於國內外著名學術期刊之醫護相關 

         人員。 



五、申請研究經費來源 

國科會                    盧光舜基金會 

衛生署                    慶齡基金會 

教育部                    陶聲洋基金會 

國家衛生研究院      鄒濟勳基金會 



五、申請研究經費來源 

榮清計畫 

榮陽計畫 

與公、私立學術或專業機構合作
計畫 

產官學合作計畫 

申請國外研究計畫 

 



計 畫 申 請 費 

一、 每一計畫申請經費之限制，群體計畫 

        每年最高上限為新台幣一千萬元，研 

        究室計畫每年最高上限為四百萬元， 

        研究發展獎助計畫則以全程計畫總經 

        費不超過五百萬元為限。 



計 畫 申 請 費 

二、計畫所需經費應照衛生署所訂 

       整合性醫藥衛生科技研究計畫 

       經費編列範圍及標準編列，所 

       列經費應充分說明其需要性及 

       估算方法，如有浮濫編列，除 

       刪減經費外，將影響計畫核准 

       之優先性。 



計 畫 申 請 費 

三、若為國際合作之計畫，其研究經
費之編列以在國內執行者為限，
其在國外執行部份，所需經費應
由合作國家提供，不得在本項計
畫中申請。 



六、經費編列範圍及標準 

（一）人事費 

     1. 專任研究人員薪資 

     2. 兼任研究人員津貼 

        （1)博士班研究生： 

               津貼：20,000元/月 

               酬金：6,000元/月 

          (2)碩士班研究生：5,000元/月 

 



六、經費編列範圍及標準 

    3. 臨時工資：每人天650元 

    4. 出席費：每人次1,000元 

    5. 鐘點費： 

         外聘無隸屬關係：1,600元/時 

         外聘具隸屬關係：1,200元/時 

         內聘：800元/時 

    6. 稿費：每千字500元 

 



六、經費編列範圍及標準 

（二）業務費 

      1. 文具紙張 

      2. 郵    電 

      3. 印    刷 

      4. 租    金 

      5. 油    脂 

 



六、經費編列範圍及標準 

    6. 調查訪問費： 

        每份50元至250元，依問卷內容 

        繁簡程度程度，酌予增減。 

    7. 電腦處理費 

    8. 資料收集費 

    9. 論文發表 

   10. 其    他 

 



六、經費編列範圍及標準 

（三）維修費 

（四）旅運費 

           包括：交通費、住宿費、膳雜費等。 

（五）材料費 

          實施計畫所需消耗性器皿、 

          材料、藥品等。 



六、經費編列範圍及標準 

（六）設備費 

    1. 實施本計畫所需儀器設備之 

        購置與置裝費用。 

        單價一萬元以下者，列入材料費 

        或業務費項下。 

     



六、經費編列範圍及標準 

   2. 此項研究設備之採購應與 

       實驗研究直接相關者為限。 

       普通設備如傳真機、電腦 

       及周邊設備等均不得編列之。 

   3. 單價超過五萬元者應附至少 

        一家廠商之估價單。 

  



六、經費編列範圍及標準 

（七）管理費 

           本項經費應由計畫執行單位統籌 

           支用，使用項目以水、電及執行 

           機構人員協辦研究計畫業務之 

           人事費用為限。 

 



參、九十八年行政院國科會 
     專題研究計畫經費補助 

一、計畫類別 

二、研究型別 

三、多年期計畫 

四、申請補助項目 

五、審    查 

六、繳交研究成果報告 



一、計畫類別 

(一) 一般型計畫 

(二) 特約研究計畫 

(三) 新進人員計畫 



（一）一般型計畫 

合乎資格者，得依據研究專長
或參考國科會學門規劃項目提
出此類計畫。 



（二）特約研究計畫 

   累獲國科會傑出研究獎勵
費三次以上者，可申請此類
計畫，詳請參考國科會「鼓
勵『特約研究人員』從事三
年期研究計畫作業要點」。 



（三）新進人員計畫 

  合乎申請人資格且其任教（研）  

  職務在五年內，獲博士後五年內教學 

  研究人員（惟申請時已是正教授級之 

  教學研究人員不得視為新進人員）。 



二、研究型別 

（一）個別型 

   1. 申請人依據研究專長或參考國科 

        會學門規劃研究項目所提出之個 

        別研究計畫。 

 



國科會個別型研究 
（二年研究） 

 

題目：臨床路徑個案管理 

     的實施與評值 

 

            計畫主持人：徐南麗 



國科會個別型研究 
（三年研究） 

    

題目：一般外科病人分類系統之 

             建立與護理品質之評價 

             

          計畫主持人：徐南麗 



二、研究型別 

 

1. 國科會主動推動之任務導向計  

     畫。 

2. 配合國科會學門規劃研提之跨 

    領域或群體性之研究計畫。 

3. 學術界就特定題目自行組成 

    研究群之研究。 

（二）整合型 



國科會整合型研究 
（六年計畫） 

 

題目：護理人力生產力 

        之評估與應用 

 

總計畫主持人：藍忠孚 

子計畫主持人：徐南麗 



國家衛生研究院 

癌病研究群體計畫 

（三年研究） 

 

題目：腫瘤護理標準之建立與 

護理品質之評值 

 

           總計畫主持人：陳光耀 

           子計畫主持人：徐南麗 



三、多年期計畫 

 

（一）個別型或整合型計畫均可提
出申請，經由嚴謹評審，擇
優核給。 



三、多年期計畫 

（二）如係連續性計畫請以多年計畫提出申請， 

           並分年編列申請補助經費需求。凡經本 

           會一次審定之多年期計畫第二年起（上 

           年度計畫執行期滿二個月前）僅需繳交 

           前執行進度報告送本會，以憑核撥費。 

 



國科會多年期研究 

（五年研究） 

 

題 目：老年醫療保健轉介模式 

       之建立與成本效益分析 

 

              計畫主持人：徐南麗 



慶齡研究基金會 

老年研究多年期計畫 

（三年研究） 

 

題目：老年護理標準之建立與 

護理品質之評值 

 
             主持人：徐南麗 



主題研究計畫邀請(RFP) 

 
1. 主題研究計畫邀請之精神 

  慎選少數具國際競爭力之主題 

  給予較充裕的研究資源支持 

  尊重各研究人員獨立發揮創造力， 

     增進研究人員互動、合作、追求 

     卓越 

※RFP：Request for Program 

 



主題研究計畫邀請(RFP) 

2 . 主題研究計畫邀請選定原則 

    • 國內目前已有相當數目研究人員，  

         具國際競爭實力主題 

    • 避免與現有國家型計畫重複 

 

 

 

 



主題研究計畫邀請(RFP) 

• 每年申請一次，每一主題至少邀6個子計  

     畫，一次核定三年，可在網路上徵研究 

     人員。 

• 未能選上主題研究計畫，回歸一般計畫 

     處理。 

• 每年補助3-4件主題研究計畫，三年補助 

     十件。 



四、申請補助項目 

（一）研究人力 

（二）研究設備 

（三）赴國外或大陸地區差旅費 

（四）出席國際學術會議 

（五）國際合作研究計畫差旅費 

（六）其    他 



研 究 人 力 費 

 

        
   

級別 姓名 工作
月數 

 月支 

 酬金 

小   計 在計畫內擔任
之工作 

學士級專
任助理第
一年 

王  13.5 29,700 400,950 選案、記錄、
調查、研究資
料分析、彙整 



研究助理人員工作酬金支給標準表 

年資 專任助理 研究助學金 研究酬金 

類別 高中 

高職 

五專
二專 

三專 學士 碩士 博士
班 

碩士
班 

大專 講師
級 

助理
級 

第三年 21,800 25,000 26,500 31,200 35,700 8,000 6,000 3,000 6,000 5,000 

第二年 21,300 24,100 25,600 30,400 34,800 大專學生兼任助理以績優之 

高年級學生為原則。 
第一年 20,800 23,200 25,100 30,100 34,000 

若聘請之研究助理與申請資格不同時，可申請變更人事費用。 

96年1月1日 



研 究 設 備 費 
  類 別         設備名稱         說  明         單位    數量    單 價      小 計 

 資訊軟     17吋螢幕    先前所購螢幕    台       1        5,500      5,500 

 硬體設備         已不穩定 

 資訊軟      32MB      可增加電腦       排       2        2,800      5,600 

硬體設備         運算速度 

儀器設備  筆記型電腦     外出收集         台       1        60,000    60,000 

          資料時可 

                                          隨時輸入資料  



其他研究有關費用 
項目名稱            說  明            單位   數量    單 價     小 計   

消耗性器材     幻燈片製作       張      100        70         7,000  

消耗性器材     磁片1.44MB       盒       20       300        6,000  

電腦使用費     文獻資料           張      200          5        1,000  

                        影印費 

郵電費             郵資、傳真                  10        700       7,000   

                        電話費  

印刷費             問卷印製費       張      500          2        1,000 

                         

其  他               專家諮詢費      人次     10     2,000     20,000  



出席國際學術會議費用 

預估經費：地點：美國 

                    天數：7天 

                    預估機票費：45000元 

                    生活費：(207×33) ×7＝47,817 

                    註冊費：約7,000元(200美元) 

約計：99,817 

 



五、申請預算注意事項 

1. 要與研究計畫內容相符合 

    如：「研究人力費」臨時工資需清楚註
明在研究期間的那一段時間執行何種
工作（如工時研究）。 

2. 研究經費預算要具體 

    如：「其他研究」有關消耗性器材需註
明文具、紙張、投影片、磁片、印表
紙或墨水夾等的單位、數量及單價等；
設備費用亦同。 



五、申請預算注意事項 

3. 研究經費要實在可行 

    如：一般經費補助約60-100萬元間，要   

    買200萬元機器是否可行？ 

4. 依照申請注意事項申請經費 

    了解那些可申請及不能申請者， 

    照規定辦理。 



五、申請預算注意事項 
5. 管理費 

    佔人力費、設備費、差旅費、會議費、其
他研究費總計的6％，是提供機構做為行政
管理費，研究者不能使用。 

6. 多年計畫預算編列 

    目前國科會計畫申請為多年計畫（二年以
上），需將申請經費一次編列。如：計畫
為兩年則需分別編列兩年預算，設備費方
面若第一年已編列買電腦，則第二年不能
再編列相同項目。 



五、申請預算注意事項 

7. 請專家先審查 

    因旁觀者清，可提供具體建議。 

8. 其    他 

    如參考其他研究人員編列預算方式。 

 

 



六、審  查 

計畫審查重點（個別型計畫） 

（一）研究構想 （四）研究方法 

（二）研究目標 （五）預期成果 

（三）研究內容 （六）經費人力 

 

最近一、二年之研究成果。 

最近三、五年之學術論著。 



六、審  查 

計畫審查重點（整合型計畫） 

（一）整合型必要性 

（二）人力配合度 

（三）資源之整合 

（四）申請機構或其他單位配合度 

（五) 整合後之預期綜合效益等 

 

 



七、繳交研究成果報告 

（一）計畫主持人於計畫執行期滿 

            三個月內需繳交研究成果報告 

            （請依國科會規定格式撰寫，
格式檔可至國科會網際網路 

            資訊服務站直接下載）。 



七、繳交研究成果報告 

（二）如獲補助赴國外或大陸地區從事短期
科技研究，請以附件方式將心得報告
併至上項研究成果報告送會。 

 

（三）如獲補助出席國際學術會議，請以附
件方式將心得報告及發表之論文併至
上項研究成果報告送會。 



七、繳交研究成果報告 

（四）多年期計畫第二年起（上年
度計畫執行期滿前兩個月）
須繳交進度報告，全程計畫
執行完畢後三個月內須繳交
總結成果報告。 



肆、研究計劃的撰寫 

  一、研究計劃的撰寫內容 

  二、護理研究內容 

  三、選擇研究題目 

  四、北榮六大傑出研究 



一、研究計畫的撰寫內容 

(一) 申請書封面 

(二) 計畫摘要（中英文） 

(三) 背景、目的、重要性及重要文獻 

(四) 研究方法及進行步驟 

(五) 預期完成之工作項目及具體成果 

(六) 預定進度甘梯圖 

(七) 人力配置 



一、研究計畫的撰寫內容 

(八) 研究經費 

    1. 人事費   4. 計算機使用費 

    2. 業務費   5. 管理費 

    3. 材料費            

(九) 計畫主持人近三年之專題研究計畫 

(十) 個人資料表 

(十一) 學術著作目錄 



二、護理研究內容 

護理研究的範圍很廣， 
舉凡與人(person)、 
健康(health)、 
環境(environment)及 
與護理(nursing)有關的 
內容均在護理人員研究的 
範圍內。 

 



二、護理研究內容 

護理研究四大特性 

（一）現 象（Phenomenon） 

（二）理論應用(Theory Application) 

（三）護理活動(Nursing Action) 

（四）評 值(Evaluation) 



概念的形成 

題目的擬訂 

要符合提供機構經費需求 

是工作中常出現的問題 

有前瞻性 

符合時代潮流 



三、選 擇 研 究 題 目 

（一）選擇題目應注意事項 

   1. 有興趣 

   2. 有學習效果 

   3. 有創意 

   4. 可行、可研究的問題 

   5. 有價值 

   6. 研究內容層級的選擇 

 



三、選 擇 研 究 題 目 

1. 新的研究發明或發現 

2. 一個熱門的主題，綜述最近研究與 

    進展現況 

3. 分析一群病人經某種傳統或新的方法 

    診療後的結果 

 

（二）關於內容方面 
 



三、選 擇 研 究 題 目 

   4. 報告一個或少數幾個罕見的病例 

       在診療上有新突破的病例 

   5. 時下普遍受重視的問題 

   6. 教學研究及各種評值方法 

   7. 新的科學觀點、假設或理論 

 

（二）關於內容方面 
 



研究問題 

現存問題    實務、臨床化 

精益求精    改善、品質化 

何去何從    發展、前瞻性 

符合現況及時代潮流 



80年  一般外科病人分類系統的建立與 
            護理品質的評價（1） 

81年  一般外科病人分類系統的建立與 
  護理品質的評價（2） 

81年  健康保險大型研究計畫規劃案-- 
  護理人力生產力之評估與應用（1） 

 

80至89年徐南麗主持 
國科會研究計畫名稱 



82年 一般外科病人分類系統的建立與護理品質
的評價（3） 

82年 健康保險大型研究計畫規劃案--護理人力
生產力評估與應用（2） 

83年 老年醫療保健轉介模式之建立與成本效益
之分析（1） 

83年 護理人力生產力之評估與應用(3) 

84年        老年醫療保健轉介模式之建立與成本效
益之分析（2） 

 

 
 



84年  健康保險大型研究計畫規劃案--護理    
      人力生產力之評估與應用（4） 

85年  老年醫療保健轉介模式之建立與成本   
      效益之分析（3） 

85年  健康保險大型研究計畫規劃案--護理  
      人力生產力之評估與應用（5） 

86年  老年醫療保健轉介模式之建立與成本 
      效益之分析（4） 
 
 



86年  健康保險大型研究--護理人力生產力支 

          評估與應用（6） 

87年  老年醫療保健轉介模式之建立與成本效益 

           之分析（5） 

88年  臨床路徑、個案管理的實施與評估 

89年  比較未實施與實施臨床路徑病房之 
          護理品質與人力資源應用（1） 

 



90年  練郭林氣功對癌症病人的影響 

92年  護理技職教育一貫課程之研發: 

          醫療職場專科護理執業能力之建構 

93年  護理品質評值電腦輔助系統之發展與測試 



 A、B型肝炎疫苗接種 

 試管嬰兒及生殖科技的發展 

 心導管電氣灼燒術治療心律不整 

 台北榮總胃癌治療現況 

 腦功能造影技術之建立及腦功能之研究 

 神經修復及再生之研究 

 

 

四、台北榮民總醫院四十年 
六大重大傑出研究 



伍、結     論 

     研究經費申請有助實現夢想、 

     改善物質環境、提供精神品質， 

     願從事研究者均能以研究發展精神， 

     不斷「追求卓越」「研究創新」， 

     共同為全民健康而努力。 



期望護理界—在研究上 

1. 多合作，互相幫忙 

2. 多鼓勵、創新、重視原創力 

3. 多積極建言，說好話 

4. 重實用性、前瞻性、國際化 



陸、問題討論 

1. 您認為目前研究重點的主題包括那些， 

   請列出五個您認為可行的題目？ 

2. 請問目前可申請研究經費的單位包括那  

   些？ 

3. 請問研究計劃撰寫的內容包括那些？ 

4. 假設您是研究計劃主持人，當您在撰寫 

   研究計劃書時，應注意的事項包括那些？ 
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捌、課後作業 

一、請說出申請研究計畫過程（以衛生署為例） 
一、請列出國科會研究計畫各項要點 
三、請說明研究計畫的撰寫 



玖、考  題 

一、請說出目前研究重點的主題包括那些？ 

二、請列出五個您認為可行的題目？ 

三、請討論目前可申請研究經費的單位包括那  

    些？ 

四、請說出目前研究計劃撰寫的內容包括那些？ 

五、當您在撰寫研究計劃書時，請說出應注意 

    的事項包括那些？ 

 

 



野人獻曝 

敬請指教 


