
「有健康的家庭才有富強的國家，發揮護理功能增進全民的福祉」 
慶祝護士節側記 

徐南麗 
 

五月十二日是國際護士節，也是護理鼻祖南丁格爾女士的生日。每年這段時間護理

人員總是會收到許多病人的來信、電話、獻上鮮花與祝福。臺北榮總今年為配合國際家

庭年利國際護理協會的主題特別推出「有健康的家庭才有富強的國家；發揮護理功能增

進全民的福祉」的活動。以實際行動嘉惠病人，鞏固家庭的健康．為國家、社會奉獻一

己之心力。 
 

●慶祝大會 
  今年的慶祝大會於五月十一日下午七時假臺北榮總介壽堂舉行。介壽堂佈置的莊嚴

樸質，舞臺中央有南丁格爾女士高舉燭光照耀病人巡房的畫像，南女士的畫像氣質高

雅、溫柔婉約、玉潔冰清，使人有肅然起敬之感。晚會由黃淑珍、林意玲主持，大會同

時在燭光隊的引導入場及合唱團演唱「恩光歌」中，展開了序幕。 
  合唱團由AO九二副護理長周志娟指揮，演唱團首歌曲，曲名是「媽媽的喜歡」、

「搖嬰仔歌」、「小白花Edelweiss」及「愛是甜的」。小白花是一種高山植物，開著純

白的小花，生長在多岩石、難以攀登的懸崖絕壁上，它---玉潔冰清，象徵著護理人員堅

毅不拔、勇往直前的精神。「愛是甜的」，有愛就有溫馨和甜蜜，希望能在我們的愛、

關懷與全面化護理下，減除病患身、心、靈的痛苦，帶來希望，帶來感恩，更盼望愛的

種子散摘世界，開花結果。 
  周主任委員致詞非常感性，他說從民國七十九年至今已是第五次參加護士節慶祝晚

會。每年他都是以輕鬆心情懷著溫馨與感懷的心情參加。他代表四十二萬九千位的榮民

向護理同仁致敬，謝謝護理人員平常對榮民的照顧，並對南丁格爾女士燃燒自己照亮別

人的精神感到欽佩。他看到護理人員慶祝護理節舉辦「行政管理研習會」，不斷的求新，

又有護理研究論文、護理技術創新發表，認為護理人員能不斷的求知研究，是進步的原

動力，也是病人之福。他除了嘉勉白衣天使的辛勞外，他希望天使們能照顧自己的健康，

保持愉快情緒，繼續工作、進修與研究，發揮愛心，使榮民在身、心、靈上都能得到撫

慰。主任委員以十萬元慰勞金贈送給全體護理同仁，並讓天使們有一天的假期慶賀，主

任委員的體恤與關懷贏得全場熱烈的掌聲回報。 
石副署長代表衛生署張眾長博雅說了幾句話。他說健康的家庭要有母親，健康的國

家，需要護理人員。他以人生該怎麼活才有意義來勉勵護理同仁要在工作上有所突破，

表現卓越。石副署長說：他覺得(1)人不但要擁有，還要享有。如享有專業的責任與義務，

要有把事情做好，還要求更好的精神。(2)要把事情做的有趣且有味道。(3)要有期待的

感覺。他說人總是要活在希望和等待中才有意義。最後他指著配在西裝上王主任送給他

的榮總護理徽章表示，他將是終身的「護理之友」，並將永遠以護理人貝的眷屬、護理

之友來支持護理人員。 
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彭院長說離開臺北六年，回來有充滿幸福的感覺。他說在臨床工作期間身邊最好的

助手就是護理人員，他特別提到近年來護理人員不但在臨床服務、教育提升及研究發展

上均有顯著的進步。如近三年來護理同仁有十二篇文章在國際性研討會中發表，有五十

四篇在國內發表：過去一年有一二八封來函感謝護理同仁;病人意見調查有百分之九十六

對護理人貝表示滿意；護理人員在減少醫院漏帳、節制成本、向公勞保局申請補漏帳收

入達二十四件之多;繼續不斷協助其他醫院成長且提昇醫療品質，以及教導病人傳播衛生

知識上均有很好的表現。彭院長並說這此教學醫院評鑑結果本院獲得總冠軍，但在分項

方而教學評鑑則居第二，希望人家能繼續努力，提昇教學功能。 
臺中榮總楊院長特別讚美南丁格爾的高雅氣質及高尚情操。他說南女士出身於富裕

的家庭，一生的志向是在幫助貧窮與生病的人，這種理念、哲學觀相當可敬。尤其是她

在克里米亞戰爭中親自帶領三十八位護理人員無怨無悔的付出，把髒亂致病的環境清理

乾淨，開創一個治療安養的環境，降低死亡率、提昇品質，其做法實在今人敬佩。楊院

長曾提到國外護理人員流動率較高，通常在百分之二十五以上，也希望醫院不但要選

才、育才還要能留才。他希望護理人員在想離開時，先緩一下等過了護士節再走；過了

護士節再走，就再想想醫院理想的工作、教學、研究、福利、環境，再延一會過了聖誕

節再走，那麼一年過了大概就不想走了。他希望護理同仁都能敬業樂群，喜歡這裡的工

作環境，把護理當作終生事業來貢獻。 
高榮總鄭院長每年均特地由高雄搭機來北與大家分享過節的喜悅．他說回家的感覺

真好。從民國八十年至今，他幾乎何年都專程前來祝賀，他說榮總一直有良好的傳統，

他特別感謝臺北、臺中總院同仁給予高雄的輔導、訓練與文助，使高雄能順利發展，他

相信高雄榮總一定會隨臺北、臺中良好傳統，努力邁進。 
王主任致答詞時，除感謝長官的指導及同仁的支持之外，也提出一年的成績單。這

一年本部同仁不但在臨床護理服務、自我成長、教學、品質、且在研究發展上均有具體

進步，尤其是研究，均落實在實際改善臨床服務、臨床教學及行政工作，不輸在減少病

人痛苦、協助病人舒適、降低醫療成本及提昇護理品質上均有重大貢獻。 
王主任並提到今午是國際家庭年，護理工作也由預防、治療、復健到居家護理服務

工作，工作範圍由病人、家庭、拓展到社區護理。她也希望護理同仁均能以人性化管理

及愛心做好護理工作。 
臺中榮總護理部曾主任珍麗也上臺致賀詞，她說臺中、高雄與臺北，實際上是姊妹

醫院，她將延續臺北榮總優良傳統，以「犧牲享受，享受犧牲」的精神與所有護理同仁

共勉，共同為照護病患、提昇護理服務品質而努力。 
大會依往例，由王主任代表護理人員將三十三萬元愛心捐獻給造口俱樂部患友，由

本院大腸直腸外科徐弘主任代表接受。徐主任說．他是以十分虔誠的心情，代表造口病

人致上赤誠的謝意。三十三萬元是個有形的數字，而護理人員的愛心與奉獻卻是無限

的。造口俱樂部於民國七十六年成立，至今已有二00多位會員，在護理人員如汪蘋督導、

陳梅麗護理長、醫師、營養師及社工人員的經營下，已有很好的成果，他們會善用基金

造福更多的病患。 
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●頒 獎 
今年頒獎項目有服務暨教學績優獎、護理學術論文獎、護士宿舍內務競賽獎等，現分

別報導如下： 
(一) 服務暨教學績優獎 

一年一度的護理服務及教學績優人員選拔主要是根據各層級主管考評護理人員平

日工作績效及教學成果而推舉的，審核條件包括工作表現、品德、學術、才能及年度考

績。因名額限制，只能推選編制內百分之三的人員為獎勵額限。恭請周主任委員頒發獎

杯一座、慰問品一份。得獎名單如下： 
副主任:蔡欣玲。 
督導：陶秀蘭、陳真瑗、周凌贏。 
護理長：沈慶梅、尹佩美、于冀敏、張月娟、陳美英、洪湘文、申文姬、王秋惠、江春

菊、林素娥。 
副護理長：李淑貞、李麗華、林麗華、沈青青、王蒲珍、萬熙玫、侯菊鵬、莊芬蘭、許

啟輝、王夢如。 
護理師：周美伶、鄭美麗、馬秋香、張秀玲、張菊芳、張逸民、張秀金、張作貞、溫美

蓉、葉貴美、葉月珍、吳素蘭、劉如畹、劉淑雯、黃玉如、黃孟卿、鍾碧琴、蔡美雪、

王仲寧、丁玉芝、戴富美、楊惠玲、李國箴、李介薇、魏瓊珠、顏碧秋、陳麗君、陳敏

嬌、陳淑芬、林麗玉、胡淑霞、郭玉芷、施瑩、雍海鵬。 
護士：廖翠萍、洪玲妙、葉素杏、林春柵、鄭慧慈、柯惠娟。 
護理佐理員：劉金興、張美英、唐台英、郝琦梅。 
(二) 護理學術論文獎 

為發揚護理專業功能、鼓勵護理人員從事研究，提升護理服務品質，降低成本，本

年度依例將去年一月至十二月發表於國內外醫學護理雜誌的文章，送請國防醫學院老師

們審查。 
得獎的項目名單及作品如下： 
1.國科會研究獎助 
  恭請衛生署石副署長頒發獲得八十二年國科會的研究獎助，獎品是獎杯一座。甲種研

究獎助得獎人：徐南麗副主任，得獎作品是「護理人力生產力之評估與應用」。乙種研

究獎助得獎人：馮容莊督導，得獎作品是「母嬰同室護理臨床實施護理效益之探討」;
陳玉枝副主任，得獎作品是「護理計劃電腦系統之建立與評價」;鄒建萍督導，得獎作品

是「臺北某醫學中心社會支持與老年性癡呆症照顧者身心適應問題之關係」。 
2.護理研究獎 
  恭請彭院長頒獎，各得獎座一座。第一名徐南麗等四人，作品「一般外科四類病人護

理活動與人力配置」；第二名林文香，作品「全身性紅斑狼瘡患者之求醫行為及其影響

因素探討」;第三名蔡欣玲，得獎作品「臺灣地區護理人力的壓力」；第四名繆珣等五人．

作品「比較個別衛教及團體衛教病患學習自我注射胰島素之效果」；第五名陳玉枝等七

人，作品「護理計劃電腦系統之建立與評價」。 
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3.護理論述獎 
  第一名林文香，得獎作品「由無助理論談全身性紅斑狼瘡患者的心理社會功能失調」;
第二名陳玉枝，作品「護理品質管制概念與實施」；第三名侯菊鵬，作品「精神科病房

暴力行為損傷率監測指標之建立」；第四名劉秀美，作品「精神病人生活安排團體之復

健護理」；第五名孔有芸，作品「燒傷病患之出院計劃」。各得獎座一尊，獎金一萬元。 
4.護理專案獎 
  第一名林圭碧，作品「供應中心電腦化作業之建立與評價」；第二名陳玉枝，作品「臨

床護理創新激勵方案之評價」;第三名邱台生，作品「改進健檢中心衛教方式之專案設

計」；第四名陳梅麗，作品「腸造口位置選擇改進方案」;第五名陳真瑗，作品「壓瘡護

理之持續性品質改善」。各得獎座一尊．獎金一萬元。 
5.技術創新獎 
得獎作品：沈志萍護理長，作品「自創床單救助法」;張宗培督導，作品「節制藥杯使

用量改善案」。陳秋梅護理師，作品「經濟式足部浸泡術之應用」;汪蘋督導，作品「修

訂靜脈灌注記錄卡之應用」；黃碧玉護理師，作品「拉馬繩」；張維琴護理長，作品「鼻

插管病患，鼻腔皮膚之照顧方法」;林秋萍護理長，作品「經皮式中央靜脈導管的照護方

法」；周玉瑩護理長，作品「設立眼科護理病歷與紀錄」;林麗華副護理長，作品「使用

Bi-PAP呼吸器病患，局部皮膚之照護」；申文姬護理長，作品「改良乳房護理乾熱敷」。

各得獎座一尊．獎金五仟元。 
 

●護士宿舍內務競賽 
護士宿舍內務競賽於五月二日上午八時三十分起，由副主任、督導、護理長及護理師

等組成的評審小組分五組開始初評選出各樓層優勝，共計十九個房間得獎。十點鐘再恭

請程副院長由十九個初勝者中再做複評，選出冠、亞、季軍。今年得冠取的是在急診室

工作的郭慶蘭與黃如意。她們是以粉紅系列佈置為低，不論在床單、床套、窗鐮上均極

具巧思．有自己的創意與作品，滿室溫馨、柔美，贏得評審委．員一致青睬。第二名的

是門診的莊索琴與中正手術室的胡淑霞，季軍是中正恢復室的王佩琪、AO六四的廖淑

棋、A一六二的劉淑芬(B)與A一八二的黃惠姿，優等的有急診室徐月霞、林淑珍(B)、A
一九二邱致中及A一O二周立中等三十六名。 

 
●學術研討曾 
(一)糖尿病護理研討會 
  糖尿病護理研討會於五月五日上午八時假臺北榮總致德樓第一會議室舉行，除由院

長、護理部王主任致詞外，主要內容有蔡世澤副主任叫糖尿病流行病學、分類與診斷、

葉振聲主任「口服降血糖藥物治療」、楊安娜副護理長「糖尿病患者衛教之新趨勢」、

胡啟民總醫師「胰島素治療」、楊宏智研究員「糖尿病急性併發症」、郭清輝主治醫師

「糖尿病慢性併發症」、何橈通主任「連續性胰島素皮下灌注」、蔡淑慧營養師「飲食

療法」及楊東好副護理長的「糖尿病護理」。研討會在熱烈討論聲中圓滿結束。 
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(二) 護理行政研討會 
護理行政研討會於五月十三日上午八時假臺北榮總護理館舉行，上午邀請到莫潔行

顧問演講，題目為「財政計畫」，內容包含資金組成、內部控制、財務報表、成本會計、

成本中心、成本數量盈利分析、財務報表之種類及預算等。下午邀請 Dr. Joanne Duffy
演講，題目為「全面質量管理」，內容從政府政策之影響、質量的管制、質量管理的目

標、質量改進及未來的質量管理等觀點分析。 
(三) 病人分類系統研討會 

病人分類系統研討會於六月一日上午八時假臺北榮總致德樓第一會議室舉行，除由

院長、護理部王主任致詞外，主要內容有臺北榮總護理部徐南麗副主任「病人分類系統

之現況與未來趨勢」、「原型病人分類系統之建立與人力資源應用」、臺中榮總護理部

尹裕君副主任「臺中榮民總醫院GRASP病人分類系統之建立與評值」、臺大醫院護理督

導楊麗瑟「臺大醫院 PETO病人分類系統之建立與評值」。內容精彩，甚獲好評。 
 

● 餘興節目 
今年的餘興節目是由本部護理同仁的子女所組成的芭蕾舞表演------美麗的天鵝，節

目是由郭穗蓮老師指導。有本部護理同仁何志娟、徐瑩微表演的雙人舞，以及精彩的帶

動唱。帶動唱除演唱「趕快愛上你自己」、「天天年輕」外．最後並由陳春芸老師帶動

大家共同「分享」，並飄放氣球．節目在溫馨、熱鬧的氣氛中結束。 
 

● 結論 
一年一度的護士節慶祝活動在多采多姿的慶祝晚會、頒獎、同仁娛興節目、舉辦宿舍

競賽、學術論文研討會及病人感謝中告一段落。在人生漫漫的旅程中這只是個句點，並

不是結束。絢爛是一時的，服務人群卻是永遠的工作，願我們那能把握這份永遠的服務，

把它做得好又有趣、又絢爛、又享受，天天期盼病人早日康復，成果與大眾共同分享，

那麼人生活著就會更有意義、有價值。讓我們祝福這群美麗智慧的白衣天使永遠健康快

樂，也祝福所有光臨的佳賓，萬事如意。 
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